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ПОЛОЖЕНИЕ  

о факультете филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный институт 

сценических искусств» в Кемерово – «Сибирская Высшая школа музыкального и 

театрального искусства» 

 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Факультет является структурным подразделением филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный институт сценических искусств» в Кемерово – «Сибирская 

Высшая школа музыкального и театрального искусства» (далее – Филиал). Факультет 

осуществляет образовательную политику, отвечает за целостность и координацию 

образовательной деятельности кафедр и других подразделений.  

1.2. Факультет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми актами 

Министерства культуры Российской Федерации, Министерства высшего образования и 

науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный институт сценических 

искусств» (далее – РГИСИ, Институт), Правилами внутреннего трудового распорядка, 

решениями Учёного совета, настоящим Положением и иными локальными нормативными 

актами Института и Филиала.  

 

2. СТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА 

 

2.1. В состав факультета могут входить кафедры, учебные лаборатории и другие 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной, 

воспитательной и иной деятельности факультета. Правовой статус, функции и полномочия 

подразделений определяются положениями о них.  
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2.2. Факультет создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется приказом 

ректора РГИСИ на основании решения Ученого совета РГИСИ. Штатная численность 

учебно-вспомогательного персонала факультета утверждается приказом ректора по 

представлению директора Филиала.  

2.3. Непосредственное руководство факультетом осуществляет декан. Общий контроль 

за деятельностью факультета осуществляют заместители директора Филиала по 

соответствующим направлениям деятельности, директор Филиала. 

2.4. Работа факультета осуществляется в соответствии с комплексным планом работы 

Филиала, охватывающим учебно-организационную, учебно-методическую, учебно-

творческую, научную, воспитательную и другие виды деятельности. Содержание, 

организация и методика выполнения всех видов работ отражается в документации, которую 

факультет ведет в соответствии с принятой в Филиале номенклатурой дел. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА 

 

3.1. Основные задачи факультета: 

− реализация уровневой системы подготовки компетентных кадров, востребованных 

на рынке труда; 

− оказание услуг в сферах предпрофессионального и дополнительного 

профессионального образования; 

− развитие партнерства вуза с работодателями; 

− профориентационная деятельность по направлениям обучения, осуществляемым 

факультетом; 

− развитие научно-творческих школ Филиала, организация и проведение 

теоретических и прикладных исследований и разработок по профилю научной, 

педагогической и учебно-творческой деятельности факультета; 

− участие обучающихся и сотрудников в творческих проектах, фестивалях и 

конкурсах, организуемых и проводимых Филиалом и Институтом;  

− осуществление воспитательной и социальной работы с обучающимися, оказание 

социальной поддержки работникам факультета; 

− организация и обеспечение учебного процесса; 

− информационно-справочное обслуживание обучающихся по вопросам обучения;  

− учет контингента обучающихся, контроль за их успеваемостью и посещаемостью 

учебных занятий;  

− согласование деятельности кафедр факультета по учебному процессу, 

экзаменационным процедурам;  

− подготовка документов, проектов приказов, распоряжений; 

− анализ и обобщение информации по успеваемости и посещаемости учебных 

занятий, подготовка решений по управлению учебным процессом. 

3.2. К функциям факультета по организации учебной, учебно-методической и 

организационно-методической работы относятся: 

− организация обучения по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования различных уровней по профилю образовательной 

деятельности факультета в соответствии с лицензированными направлениями / 

специальностями подготовки и федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования;  

− участие в осуществлении трансграничного образования (разработка основных 

профессиональных образовательных программ, учебных материалов) по направлениям / 

специальностям образовательной деятельности факультета; 

− обеспечение условий, определяющих качество подготовки специалистов, 

формирование соответствующего требованиям федеральных государственных 
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образовательных стандартов ресурсного (учебно-методического, кадрового, 

информационного, материально-технического) обеспечения;  

− освоение и внедрение в учебный процесс актуальных образовательных и 

информационно-коммуникационных технологий, прогрессивных методов и средств 

формирования и диагностики учебных достижений обучающихся; 

− обеспечение условий, мотивация и стимулирование профессорско-

преподавательского состава к созданию актуальных учебников, учебных пособий и других 

видов учебно-методического обеспечения в традиционной и электронной формах; 

формирование цифрового учебного контента по профилю образовательной деятельности 

факультета;  

− реализация различных форм довузовской подготовки и дополнительного 

профессионального образования по направлениям и специальностям, отвечающим 

профилю образовательной деятельности факультета; 

− контроль конкурсного отбора, аттестации и повышения квалификации научно-

педагогических кадров;  

− привлечение обучающихся и преподавателей факультета к участию в 

образовательных и научных проектах российского и международного уровней с целью 

обеспечения их большей мобильности, востребованности на рынке труда, расширения 

образовательного пространства филиала; продвижение трансграничного трансферта 

образовательных услуг и технологий, развитие академической мобильности обучающихся, 

педагогических кадров факультета, обеспечение сетевого взаимодействия с зарубежными и 

российскими вузами - партнерами в области профессионального образования; 

− организация профориентационной деятельности по формированию контингента 

обучающихся; 

− координация деятельности по установлению тесных взаимосвязей с 

работодателями, профессиональными и творческими ассоциациями в целях повышения 

качества образовательных услуг, содействия трудоустройству выпускников;  

− использование информационно-коммуникационных технологий в процессе 

управления учебной деятельностью. 

3.3. К функциям факультета по организации научной работы относятся: 

− координация научной деятельности кафедр факультета;  

− участие в развитии основных научных направлений филиала;  

− участие в региональных, российских и международных научных и научно-

образовательных проектах и программах, научных и научно-практических мероприятиях, 

нацеленных на совершенствование образовательного и научного процессов филиала и 

Института;  

− повышение качества образовательного процесса на основе привлечения 

обучающихся к научно-исследовательской работе, внедрение элементов научной 

деятельности в учебный процесс, укрепление связи учебного процесса с научной работой 

филиала; 

− развитие на факультете студенческого научного сообщества;  

− участие в проводимых филиалом научных мероприятиях (семинары, конференции, 

форумы и т.д.). 

3.4. К функциям факультета по организации учебно-творческой работы относятся: 

−  координация творческой деятельности кафедр и учебно-творческих коллективов 

факультета, обеспечивающих профессионально-практическую направленность 

получаемых обучающимися знаний и навыков; 

−  участие в формировании на кафедрах творческих школ как важнейшей основы 

развития форм и системы подготовки творческих кадров по направлениям / специальностям 

образовательной деятельности факультета; 
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−  реализация творческих достижений факультета в просветительской, социально-

культурной и научно-творческой практике Филиала по возрождению, сохранению и 

творческому развитию традиционной, многонациональной культуры народов РФ, 

пропаганде лучших образцов современного мирового искусства; 

−  проведение факультетом творческо-исполнительских конкурсов и других форм 

оценки профессионального мастерства для обеспечения высокого качества художественно-

творческой деятельности факультета, профессиональной и исполнительской культуры 

обучающихся, преподавателей; 

−  участие в разработке, сопровождении и осуществлении творческих проектов, 

фестивалей и конкурсов, обеспечивающих интеграцию творческих достижений Филиала в 

региональный, национальный и международный рынок творческих услуг; 

−  содействие развитию корпоративной системы взаимодействия и социального 

партнерства с российскими и международными профессиональными творческими 

объединениями, ассоциациями, комитетами и союзами; 

−  развитие инвестиционной привлекательности и многоканального финансирования 

инновационных творческих проектов, программ, творческой деятельности на основе 

грантовой поддержки, именных стипендий и др. 

3.5. К функциям факультета по организации воспитательной работы относятся: 

−  поддержка студентов и сотрудников факультета в процессе их социальной 

адаптации, создание условий для социальной адаптации обучающихся; 

−  осуществление партнерства с организациями и учреждениями по проблемам 

социальной и воспитательной работы;  

−  координация деятельности органов студенческого самоуправления факультета и 

Филиала;  

−  содействие в оказании социальной поддержки и помощи обучающимся, работникам 

и ветеранам факультета; 

−  участие в реализации комплекса профилактических мероприятий социального и 

здоровьесберегающего назначения; 

−  целенаправленное внесение конструктивных новшеств в сложившуюся практику 

воспитательной и социальной работы. 

3.6. К функциям факультета по учебно-организационной работе относятся: 

− планирование и составление расписания учебных занятий, экзаменационных 

сессий и работы государственных экзаменационных комиссий; 

− организация и контроль учебной деятельности (аудиторных занятий, 

самостоятельной работы обучающихся, экзаменационных сессий); 

− анализ и обобщение итогов сессий, выводов работы государственных 

экзаменационных комиссий; 

− контроль прохождения зачётно-экзаменационных сессий, оформление переносов 

зачетов (экзаменов), ведение учета ликвидации академических задолженностей и др.; 

− оформление и выдача студенческих билетов, зачетных книжек, их дубликатов; 

оформление приложений к дипломам; 

− контроль за состоянием и использованием аудиторного фонда, находящегося в 

распоряжении факультета; 

− взаимодействие со студенческим офисом Филиала по вопросам контингента 

обучающихся (приказы директора, распоряжения по движению контингента, назначению на 

стипендии, поощрения и взыскания и прочие), выдачи студентам дипломов и приложений к 

дипломам и по другим кадровым вопросам. 

 

4. ПРАВА 

 

Факультет вправе:  
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4.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 

соответствии с задачами и функциями, указанными в настоящем Положении.  

4.2. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 

компетенцию факультета.  

4.3. Требовать и получать от всех структурных подразделений Филиала сведения, 

необходимые для выполнения возложенных на факультет функций.  

4.4. Вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции факультета.  

4.5. Вносить руководству Филиала предложения по вопросам, входящим в компетенцию 

факультета. 

 

5. РУКОВОДСТВО ФАКУЛЬТЕТОМ 

 

5.1. Руководство факультетом осуществляет декан, избираемый Ученым советом Филиала 

из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего 

профиля, Процедура избрания декана факультета определяется трудовым 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Филиала.  

5.2. Декан факультета непосредственно подчиняется заместителю директора филиала по 

учебной, научной и воспитательной работе, отчитывается в своей деятельности перед 

Ученым советом Филиала. 

5.3. Распоряжения декана обязательны для всех преподавателей, сотрудников и 

обучающихся факультета. 

5.4. Декан факультета наделен правами на: 

– координацию действий кафедр факультета в процессе разработки новых и 

совершенствования действующих учебных планов и программ; 

– согласование (с директором, заместителями директора и заведующими кафедрами) 

кадровой политики на факультете; 

– планирование и организацию комплексного развития факультета по всем направлениям 

деятельности. 

5.5. Декан факультета несет персональную ответственность за результаты деятельности 

факультета, в том числе за сохранность и эффективное использование имущества, 

находящегося в пользовании факультета. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

6.1. Факультет в лице декана обязан исполнять в надлежащей степени и в пределах своей 

компетенции требования действующего законодательства Российской Федерации, Устава 

РГИСИ, Положений о Филиале и факультете, постановлений, распоряжений, приказов и 

иных нормативных актов, касающихся учебного процесса и требований контрольных и 

надзорных органов.  

6.2. Факультет в лице декана несёт ответственность за надлежащее и своевременное 

выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.  

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ И 

ВНЕШНИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

7.1. Взаимодействие факультета со структурными подразделениями Филиала и РГИСИ 

определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением. 

7.2. Факультет поддерживает творческие контакты с организациями сферы 

исполнительских искусств по вопросам обмена опытом, совершенствования учебного 

процесса, а также с организациями общего и профессионального образования с целью 



6 
 

профессиональной ориентации школьников и студентов профессиональных 

образовательных организаций, и их мотивации к получению качественного образования.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором Филиала 

и действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости 

или по инициативе декана факультета и утверждаются директором Филиала по 

согласованию с Ученым советом Филиала. 
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